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‘> INFORMACION DE INTERES PARA EL PAS

FORO DE LA REUNION

MESA NEGOCIADORA DE LA UEXx

LUGAR / FECHA

Videoconferencia — 12 de septiembre de 2022

4.- Aprobacion, si procede, documento de teletrabajo.

g o ASISTENTES
._i E Por la Universidad de Extremadura: Por las organizaciones sindicales:
e : Juan Fco. Panduro Lépez USO: Luis Espada Iglesias, Myriam Hergueta Ballell, Marina Cornejo Canales y
o L;C (Presidente y Gerente) José Antonio Zara Fernandez
., B José Antonio Perea Ayago CSIF: Enrique Requejo Lopez, Lorena Fernandez Pillado
© (Secretario y Vicegerente de RR.HH.) (No asistié ninglin representante)
Emilia Martin Martin UGT: Victor M. Vifiuales Guillén, Juan Gonzélez Prelcic y Yolanda Hoyos Amante
(Jefa del Servicio de Gestion de RR.HH.)
ORDEN DEL DIA
1.- Aprobacién, si procede, del acta anterior.
S8 2.-Continuacion de la negociacion de la normativa de carrera profesional del PAS de la UEx.
tE 3.- Negociacion y aprobacion, si procede, de la propuesta de concurso extraordinario en base a la ley
b
2 20/2021.

071- BADAJ

5.- Ruegos y preguntas.
Breve resumen de lo acontecido:

g o
s E . . , .
5 Pasamos a informaros del orden del dia establecido en lo referido al PAS:
5 E .z . .
B 1. Aprobacion, si procede, de acta pendiente.
o 2
5 E° | Se aprueba el acta anterior correspondiente a la sesion de 11 de julio de 2022
B2 2. Continuacion de la negociacion de la normativa de carrera profesional del PAS de la UEx.
e . Do .y . . .
=3 Seguimos sin finalizar la negociacion de la normativa de carrera profesional. Resulta bastante complejo
’f ; ¢ | encontrar una soluciéon que pueda resultar justa para todo tipo de situaciones. En USO observamos que
u S existen varios problemas.
o H El primero, nos lo encontramos en los supuestos de cambio de grupo por promocién. Entendemos que, si no se
? 2 refleja convenientemente en la normativa, puede ser una medida desincentivadora para la promocion: lo que se
w gane en la subida de sueldo, se puede ver limitado en la carrera profesional. En estos supuestos, las
soluciones que se estan barajando para las promociones futuras pueden ser aceptables.
El problema radica en aquellos compafieros y compafieras que habiendo conseguido promocionar, antes del
) 31 de diciembre de 2019, y que cuentan con mucha antigiiedad. Esta fecha fue en la que finaliz6 la valoracién
c o8 del dltimo procedimiento del reconocimiento extraordinario de oficio de la carrera profesional, por parte de la
% S g UEx. Recordar que, en ese procedimiento, sélo se tuvo en cuenta el tiempo trabajado en el grupo/subgrupo
g <3 inmediato inferior desde el que se promocionaba al 50%. Como consecuencia de ello, no se consideré buena
EES parte de la trayectoria profesional de esos trabajadores en la UEx. En USO opinamos que no valorar esa

trayectoria, podria ser discriminatorio si lo comparamos con los reconocimientos que se produzcan con el
nuevo sistema. Para resolver este problema, desde USO estamos proponiendo una disposicion transitoria que
recoja y otorgue una solucidn a esas situaciones. El Gerente no esta por la labor.

’ Otro motivo de discrepancia importante, son los efectos econémicos a recoger. La Gerencia, nos anuncié que
o) su posicion seria, el abono del Nivel Il a partir de enero de 2023. El resto de niveles se veria, segun las

‘ disponibilidades, afio a afo. En la Junta de Extremadura se ha acordado abonar el nivel Il en octubre de este
afo 2022; el Nivel Ill en octubre de 2023 y el Nivel IV en octubre de 2024 (DOE 16/08/2022). La propuesta de
USO pasaria por solicitar el abono del Nivel Il de los afios 2021 y 2022. Nos han abonado el Nivel Il del afio
2020, ¢pero que ha pasado con los afios 2021 y 20227. La UEx ha venido justificando que no nos abonaba
es0s afos por similitud con la Junta de Extremadura. Entonces con la nueva negociacion ¢ porqué ahora no
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A hace lo mismo que la Administracion autonomica? En cuanto al abono del Nivel lIl, lo solicitamos a partir de
9, octubre de 2023 y el del Nivel IV a partir de octubre de 2024.

Terminamos este apartado destacando, que una vez mas, cuando se hablé de los efectos econdmicos, el
Gerente sacd a relucir el premio de jubilacién. A buen entendedor pocas palabras bastan...

3.- Negociacion y aprobacion, si procede, de la propuesta de concurso extraordinario en base a la
ley 20/2021.

5N La propuesta aprobada fue la siguiente:
O m .
.3: En los procesos de acceso libre por concurso, convocados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
BE diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se valorara
= u: de 0 hasta un maximo de 100 puntos. Se ajustard a las siguientes previsiones:
1. Experiencia profesional, la puntuacién se conformara con la suma de los siguientes apartados has
un maximo de 80 puntos:
1.1. Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en el mismo
N w Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en la Universidad de Extremadura, a razén de 0,60
5([‘ puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccién, 0,60/30 puntos por dia
@S trabajado.
'u:—'- 1.2. Desempefiando puestos en distinta especialidad de la plaza convocada y en el mismo
; ; Cuerpo/Escala o Categoria profesional o puestos de diferentes Cuerpos/Escalas o Categorias
;..!; 'L' Profesionales en la Universidad de Extremadura, a razén de 0,30 puntos por mes completo de
€3 servicio y, en caso de fraccién, 0,30/30 puntos por dia trabajado. Con un maximo de 40
[ = rC -
® o puntos en este apartado.
a 2
A E= 1.3. Desempeifiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en el mismo
t.Sli < Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en otras Administraciones Publicas, a razén de 0,15
g - & puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccién, 0,15/30 puntos por dia
> ; trabajado. Con un maximo de 20 puntos en este apartado.
"" & ~ . . . . . . ’
E 8 1.4. Desempefiando puestos en distinta especialidad o distinto Cuerpo/Escala o Categoria
ﬁg : Profesional, que la plaza convocada, en otras Administraciones Publicas, a razéon de 0,08
- 2. puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccién, 0,08/30 puntos por dia
= .i trabajado. Con un maximo de 10 puntos en este apartado.
e d
Y =
b 2. Acreditacién de una titulacién académica superior a la exigida en cada proceso selectivo, mediante

la certificacion de un nivel de correspondencia del Marco Europeo de Cualificaciones (MECES), con
un maximo de 10 puntos:

- 10 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES

- 8 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o Nivel 3 de Master
del MECES

- 6 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o Nivel 2 de Grado
del MECES

- 4 punto: Bachiller o equivalente o Nivel 1 de MECES

Atencidn o lo
CH,IC’»C:O‘(‘.": e ]

federocion

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legalmente reconocidas. El
nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de correspondencia expedido por el Ministro de
o) & Educacion.

En este apartado sélo se valorara la titulacién mayor de las aportadas por los aspirantes.

3. Haber superado la fase de oposicidén de alguna convocatoria anterior del mismo Cuerpo/Escala y
misma especialidad de la Universidad de Extremadura: 5 puntos hasta un maximo de 10.
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Criterios de desempate:

Cuando dos o mas concursantes obtengan idéntica puntuacién total se aplicard el siguiente
procedimiento:

- En primer lugar, el empate se resolvera en favor de la persona que hubiera obtenido mayor
puntuacién, en este orden, en los apartados 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4, sin la aplicacién del limite de 80
puntos, es decir, contando todos los servicios prestados.

- De persistir el empate, se otorgara el puesto a quien hubiera obtenido mayor nimero de ejercicios

aprobados de los indicados en el apartado 3.

De persistir el empate, se otorgara el puesto a quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase

de oposicidn del proceso selectivo mas reciente de los indicados en el apartado 3.

- De persistir el empate, se otorgara el puesto atendiendo al candidato cuyo primer apellido comience
por la letra resultante del sorteo realizado por la Direccion General de la Funcidon Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en el anuncio que se haga publico para cada afio en el Diario
Oficial de Extremadura.

Ensefanza
1

Federacion

de

Informar que desde USO propusimos e insistimos en una distribucion de 90 puntos por experiencia y 10 en
el resto de apartados. La Gerencia no aceptd nuestra propuesta. Asimismo, también propusimos, en la
primera reunion, la existencia de un maximo en la puntuacién de los respectivos apartados del primer
epigrafe: 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4. Esta propuesta fue aceptada por todos los asistentes.

4.-Aprobacion, si procede, documento de teletrabajo.

N7
CACERES

[71- BADAJC

El Gerente nos traslada su intencion de poner en marcha la posibilidad de realizar la prestacion del
servicio mediante el sistema de Teletrabajo, de conformidad con lo establecido en el punto 1 del articulo
47 bis del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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La idea seria realizar una convocatoria a finales de afio, para asi ofrecer al PAS la opcion de poder
acogerse a este sistema, siempre y cuando sus puestos de trabajo, cumplan con los requisitos
establecidos en el punto 3.1 de la normativa elaborada por la UEX.

.

Para ello, en breve se pondra en marcha una Comision de Evaluacion del Teletrabajo , que entre otras
muchas funciones, se encargara de elaborar el listado de puestos de trabajo de la Relacion de Puestos
de Trabajo del personal de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura que cumplan con
los requisitos establecidos en el apartado 3.1 de la presente normativa y seran, por tanto, susceptibles de
ser prestados en la modalidad de teletrabajo. Estos puestos seran designados dentro de la RPT como
tales.

Edfido Onerzaciones Sndcales

i

Se realizara un estudio previo de todos los puestos que figuran en la RPT, en los que se determinara qué
plazas son susceptibles, 0 no, de acogerse a esta modalidad de trabajo. Esta propuesta la realizamos
desde USO para dar mayor publicidad y transparencia al proceso; ademas creemos que puede resultar
interesante a la hora de elegir o cambiar de plaza en los diferentes procesos selectivos (promociones,
concurso de traslado, eleccidn de plazas por turno libre,...) el conocer de antemano, qué puestos serian
“teletrabajables”.
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Adjuntamos el documento aprobado por la Comision creada al efecto y que fue ratificado en la Mesa
Negociadora.

5.- Ruegos y preguntas.
o)} No se hicieron ruegos ni preguntas.
7 Seguiremos manteniéndote informado.

Seccion Sindical de USO
Universidad de Extremadura
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